
部门整体绩效自评报告

郑州市残疾人联合会

一、基本情况

（一）部门年度总目标及主要任务。

部门年度总目标：代表残疾人共同利益，维护残疾人合法权益；开

展各种业务和活动，直接为残疾人服务。

主要任务：1、残疾儿童康复救助

2、残疾人特殊生活补贴

3、三无残疾人生活救助项目

4、手语新闻暨残疾人专题节目

5、低保家庭精神病患者医疗救助

6、残疾人证免费评定

7、残疾人交通人身意外险

8、视力、听力、言语类残疾人通讯信息消费补贴

9、残疾人托养服务项目

（二）部门年度整体绩效目标、绩效指标设定情况。

按照《郑州市市级预算绩效评价管理办法》相关规定，制定本部门

年度整体绩效目标，并按要求设定绩效指标。

二、绩效自评工作开展情况

包括评价基础数据收集、资料来源和依据等佐证材料情况，现场勘

验检查核实等情况。为推进绩效管理自评工作健康有序开展，我单位召



开会议并安排部署预算绩效评价工作，规范了工作内容，确保绩效评价

工作有章可循，有序开展。评价工作以部门单位自评为主，以实际账务

资料和财政对账系统的支出明细为依据进行自评工作的开展。

三、综合评价结论

本部门自评价得分89分，和各项指标得分情况简要分析等。

主要包括履职效能指标35分、管理效率指标25分、运行成本指标

15分、服务满意指标5分、可持续性指标1分、预算执行率10分。

四、绩效目标实现情况分析

（一）部门资金情况分析

我单位部门资金根据财政局下发资金时间，能够及时执行资金预算

支出，资金管理严格按照相关财务规章制度和单位具体制度执行。及时

调整年中调整数根据每年具体业务需要进行调整。

（二）项目绩效指标完成情况分析

1．履职效能情况分析

工作目标完成情况、整体工作完成情况、重点工作履行情况、部门

目标实现情况等。2020年郑州市残疾人事业专项经费总预算20071.88

万元，其中重度残疾人生活补贴17373万元；视力、听力、言语类残疾

人通讯信息消费补贴630万元；低保家庭精神病患者医疗救助352万元；

“三无”残疾人生活救助512.28万元；残疾儿童康复救助856万元；

残疾人免费评定195万元；残疾人交通人身意外伤害险14万元；残疾

人托养服务56.8万元；手语新闻暨残疾人专题节目82.8万元。通过开

展这些业务和活动，实现了部门工作目标，代表了残疾人的共同利益，

维护了残疾人的合法权益；直接为残疾人服务。



2．管理效率情况分析

预算管理情况、收支管理情况、财务管理情况、资产管理情况等。

预算管理：所有收入纳入部门预算，部门预算支出统筹各类资金来源，

全部纳入部门预算管理。决算编制数据和账表一致，即决算报表数据与

会计账簿数据一致，项目库管理和实际项目管理内容一致。收支管理：

财政拨款收入符合事业单位财务规则的规定，基本支出和项目支出符合

事业单位财务规则的有关规定。财务管理：资金拨付有完整的审批程序，

基础信息和会计信息资料的完整性。资产管理：1.建立健全预算编制、

审批、执行、决算等预算内部控制制度2.建立健全收入支出制度3.建

立健全政府采购预算管理4.健全资产管理制度5.健全合同内部制度。

3．运行成本控制情况分析

严格按照支出制度管理。

4．服务满意度指标完成情况分析

服务满意度指标完成情况分析：服务对象满意度达到85%.

5．可持续性影响情况分析：切实落实文化创业精准扶贫，将传统

文化送到贫困残疾人家庭，通过文化创业脱贫致富。依托媒体，开展宣

传工作，鼓励人才引进和教育培训工作开展。

五、发现的主要问题和改进措施

绩效目标中未完成情况主要是体制机制改革情况和创新能力方面

以及人才支撑方面。未完成原因是本部门不存在体制机制改革，工作方

面创新不足，单位编制少引进人才少。下一步改进措施是，在工作中增

强创新意识，如有可能招聘高层次人才。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

开展预算绩效评价以来，我们对财政预算资金管理规范、发挥效益



突出、预算绩效成绩显著的业务处室，在下一年度项目资金安排时重点

考虑，在向上申报项目时，同等条件下优先上报， 绩效自评结果拟按

要求应用和公开。

七、绩效自评工作的经验、问题和建议

无

八、其他需要说明的问题

无

附件：部门整体绩效自评表


