
附件1：

部门整体绩效自评表
（  2020   年度）

             填表人及联系方式： 李黎  67173929

部门（单位）名称 郑州市残疾人联合会
自评得分 89

自评结果 良

预算情况

年初数（万
元）

调整预算数
（万元）

预算执行数
（万元）

分值 预算执行率 得分

部门预算总额 20659.93 0 20578.37

10

99.70%

10
资金来源

财政性资金 20659.93 0 20578.37 99.70%
其他资金

资金结构
基本支出 588.05 0 565.19 96.10%
项目支出 20071.88 0 20013.18 99.70%

预期目标 实际完成情况

年度
总体
目标

目标名称 主要内容 目标完成情况

目标1： 代表残疾人共同利益，维护残疾人合法权益
基本完成

目标2： 开展各种业务和活动，直接为残疾人服务。 基本完成

年度
主要
任务

任务名称 主要内容 
预算资金
（万元）

其中：财政资金（万元） 任务完成情况
预算执行数
（万元）

其中：财政资
金（万元）

预算执行率

任务1： 残疾儿童康复救助 856 856 完成 816 816 95.30%
任务2： 残疾人特殊生活补贴 17373 17373 完成 17372.2 17372.2 99.90%

三无残疾人生活救助项目 512.28 512.28 完成 512.28 512.28 100%
手语新闻暨残疾人专题节
目

82.8 82.8
完成 82.8 82.8 100%

低保精神病患者医疗救助 352 352 完成 352 352 100%
残疾人证免费评定 195 195 完成 195 195 100%
残疾人交通人身意外险 14 14 完成 13.99 13.99 100%
视力、听力、言语类残疾
人通讯信息消费补贴

630 630
完成 612.108 612.108 97.20%



年度
主要
任务

… 残疾人托养服务项目 56.8 56.8 完成 56.8 56.8 100%

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标说明 实际完成值 分值 得分 未完成原因分析



一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标说明 实际完成值 分值 得分 未完成原因分析

履职效能

工作目标管理情况

目标依据充分性 充分性 目标依据充分 目标依据充分 5 5
工作目标合理性 合理 工作目标合理 工作目标合理 5 5
目标管理有效性 有效 目标管理有效 目标管理有效 5 5

整体工作完成
总体工作完成率 100% 具体工作完成情况 全部完成 5 5
牵头单位工作完成率 100% 牵头单位工作完成情况 全部完成 3 5

重点工作履行

重点工作1计划完成率 100% 重点工作计划完成情况 全部完成 5 5
重点工作2计划完成率

……

部门目标实现
年度工作目标1实现率 100% 年度工作目标完成情况 全部完成 3 3
年度工作目标2实现率 100% 年度工作目标完成情况 全部完成 2 2

管理效率

预算管理

预算编制完整性 完整 预算编制完整性 预算编制完整 2 2
专项资金细化率 100% 专项资金细化情况 专项资金完全细化 2 2
预算执行率 99.70% 预算执行情况 按照预算严格执行 1 1
预算调整率 0% 预算调整情况 预算无调整 2 2
结转结余变动率 0% 结转结余情况 无结转 1 1
部门决算编报质量 良好 部门决算情况 按要求填报决算 1 1
项目库管理完整性 完整 项目库管理完整情况 项目库管理完整 1 1
国库集中支付合规性 合规 国库集中支付合规情况 国库集中支付合规 2 2

收支管理
收入管理规范性 规范 收入管理规范情况 收入管理规范 2 2
支出管理规范性 规范 支出管理规范情况 支出管理规范 2 2

财务管理

财务管理制度的完备性 较完备 财务管理制度情况 比较完备 2 1
银行账户管理规范性 规范 银行账户管理规范情况 银行账户管理规范 1 1
政府采购执行率 100% 政府采购执行情况 按要求采购 1 1
内控制度有效性 有效 内控制度有效性 内控制度有效 1 1

资产管理
资产管理规范性 规范 资产管理规范情况 资产管理规范 1 1
部门固定资产利用率 90% 部门固定资产利用情况 部门固定资产利用较高 1 1

基础管理

信息化建设成效 有效 信息化建设成效 信息化建设有效 1 1
管理制度建设成效 有效 管理制度建设成效 管理制度建设有效 1 1
……



一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标说明 实际完成值 分值 得分 未完成原因分析

运行成本 成本控制成效

在职人员经费变动率 ≤10% 在职人员经费变动情况 ≤10% 3 3
离退休人员经费变动率 ≤8% 离退休人员经费变动情况 ≤8% 2 2
人均公用经费变动率 ≤8% 人均公用经费变动情况 ≤8% 2 2
“三公经费”变动率 ≤10% 三公经费变动情况 ≤10% 4 4
厉行节约支出变动率 ≤10% 厉行节约支出变动情况 ≤10% 2 2
总体成本节约率 ≥5% 总体成本节约情况 ≥5% 2 2

服务满意

服务对象满意
群众满意度 ≥85% 群众满意情况 ≥85% 1 1
对口部门满意度 ≥85% 对口部门满意情况 ≥85% 1 1

利益相关方满意
企业满意度 ≥85% 企业满意度 ≥85% 1 1
社会组织满意度 ≥85% 审核组织满意度 ≥85% 1 1

监督部门满意 外部监督部门满意度 ≥85% 外部监督部门满意度 ≥85% 1 1

可持续性

体制机制改革情况
重要改革事项1 无重要改革事项
重要改革事项2 无重要改革事项

创新能力
重点创新事项1 无重点创新事项
重点创新事项2 无重点创新事项

人才支撑

高层次领军人才 无高层次领军人才
培训计划执行率 无培训计划
高级职称人才比重 无高级职称人才
硕士和博士人才数量 2 硕士人才1,博士人才1人 2 1 1

注：1.自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门、各单位可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出部门整体绩效自评的总分。原则上一
级指标分值统一设置为：履职效能指标35分、管理效率指标25分、运行成本指标15分、服务满意5分，可持续性10分，预算执行率10分。如有特殊情况，除预算执行率外，其他指标权
重可作适当调整，但总分应为100分。各项三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。3.定性指标根据指标
完成情况分为达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100％-80％(含)、80％-60％(含)、60％-0％合理确定
分值。定量指标完成指标值的，计该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。4.自评结果实行百分制和四级分类，分别是：90-100分为优、80-89分为良、60-
79分为中、0-59分为差。


